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RESOLUCION No. 052
(10 de febrero de 2025) f

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y SE DEROGA LA RESOLUCION 166 DE 18 DE JULIO DE 2023 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA,
En uso de las atribuciones que le confieren la Ley, los Estatutos y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3 del Decreto 614 de 1584, de la Presidencia de la Republica, por el que se determinan las bases |
para la organizacién y administracion de la salud ocupacional en el pals, determina que “las disposiciones en i
salud ocupacional son aplicables en todo lugar y clase de trabajo, cualquiera que sea la forma juridica de su
organizacién y prestacion y regulan las acciones destinadas a promover y proteger la salud de las personas”.

Que el articulo 1 de la Resolucion 1016 de 1989, del Ministerio de Trabajo y segundad social, por la cual se
reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional que deben desarroliar
los patronos o empleadore en el pais, establece, la obligatoriedad de todos los empleadores publicos, privados,
oficiales, contratistas y suboontratvstas de garantizar el funcionamiento de la salud ocupacional

Que la Ley 100 de 1993, Decretos 1295 de 1994, 1771 de 1994 y 1772 de 1994, organizan el sistema general de
riesgos profesionales, a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en
los sitios donde laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores

Que el articulo 3 de la Resolucién 1956 de 2008, del Ministerio de la proteccidn social, establece la prohibicién
de fumar en entidades de salud y en el articulo 4 la obligacion de los empleadores y administradores de velar por
el cumplimiento de 1a normativa con el fin de proteger a las personas de la exposicion al humo del tabaco.

Que el articulo 19 de la Ley 1335 de 2009, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por medio de
la cual se dictan disposiciones para prevenir dafios a la salud de los menores de edad, la poblacion no fumadora
y se estipulan politicas publicas para la prevencion del consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del
tabaco del fumador y sus derivados en la poblacién colombiana, establece que esta prohibido el consumo de
productos de tabaco en las entidades de salud.

Que el punto 2 de la Circular 038 de 2010, del Ministerio de la Proteccion Social, por la cual se promueven los
espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas en las empresas, establece que los empleadores piblicos
y privados deben incluir dentro de sus actividades de prevencion, campafias especificas para fomentar la
prevencién y control del farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo

Que el articulo 2 del Decreto 2923 de 2011, de la Presidencia de la Republica, por el cual se establece el sistema
de garantia de calidad del sistema general de riesgos profesionales, establece la aplicabilidad para los
empleadores publicos y privados y los trabajadores dependientes e independientes.

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, del Congreso de Colombia, por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en matena de salud ocupacional, describe que el programa de salud
ocupacional se entendera como el sxstema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo e incluira dentro de

sus componentes la politica.

Que la Ley 1523 de 2012, del Congreso de la Republica, por la cual se adopta la politica nacional de gestién del
niesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones, establece en los articulos 1y 2 la responsabilidad de desarrollar y ejecutar los procesos de gestion
del riesgo: Conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres.

Que el articulo 2.2.4 6.5 del Decreto 1072 de 2015, del Ministerio del Trabajo, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece Politica de Seguridad y Salud en el trabajo que “El
empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que
debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos
sus trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas y
subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigla de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente®. Asi mismo, en los articulos 22.466.y2246.7.
describe los requisitos y objetivos de la politica.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y I
SALUD EN EL TRABAJO Y SE DEROGA LA RESOLUCION 166 DE 18 DE JULIO DE 2023 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES™”

Que en el capitulo 3, articulo 16 de la Resolucién 0312 de 2019, del Ministerio de Trabajo, por la cual se definen
los estandares minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad en el Trabajo SG-SST, establece los estandares
minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores, que incluye la existencia por escrito de la Politica
de seguridad y salud en el trabajo, revisada anualmente, firmada por el representante legal y que cumpla con los

requisitos normativos y conocida por el COPASST.

Que los articulos 1 y 2 de la Resolucion 4272 de 2021, del Ministerio de trabajo, por la cual se establecen los
requisitos minimos de seguridad para el desarrolio de trabajo en alturas, establece la obl»ga_tonedad de cumplir
con los requisitos minimos de seguridad a todos los empleadores, contratantes, contratistas, aprendices y ;

trabajadores que desarrollen trabajo en alturas.

Que el articulo 2 de la Resolucién 40595 de 2022, del Ministerio de transporte, por la cual se adopta la metodologia
para el disefio, implementacién y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones establece la obligatoriedad de disefar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, segin
lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de |

2019.

Que el articulo 2 de la Resolucién 2764 de 2022, del Ministerio del Trabajo, por la cual se adopta la bateria de
instrumentos para la evaluacién de factor de riesgo psicosocial, la guia técnica general para la promocién,
prevencién e intervencién de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos
especificos y se dictan otras disposiciones, determina la obligatoriedad de identificar, evaluar, monitorear e
intervenir los factores de riesgo psicosocial. !

Que el articulo 2 de la Resolucién 2468 de 2022, del Ministerio de! Trabajo, por la cual se adoptan las guias de
prevencién de exposicion a riesgo biolégico en seguridad y salud en el trabajo, establece la obligatoriedad de

aplicar las guias de prevencién de exposicion a riesgo biolégico en seguridad y salud en el trabajo.

Que la Resolucién 625 de 2024, del Ministerio de Salud y Proteccién Social, por la cual se adopta para Colombia
la iniciativa internacional “Hospitales Resilientes frente a Emergencias de Salud y Desastres’, establece los
lineamientos que se deben desarrollar para fortalecer la preparacién y capacidad de respuesta de las instituciones
prestadoras de salud ante situaciones de emergencias y desastres.

Que el articulo 4 de la ley 2354 de 2024, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica establece que
todas las medidas de control establecidas en la Ley 1335 de 2009 son aplicables a los productos de tabaco, sus
derivados, sucedaneos o imitadores y los dispositivos necesarios para su funcionamiento, entre los que se
encuentran los sistemas electrénicos.

Que el articulo 5 de la Resolucién 166 de 18 de julio de 2023, de la ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga, por
medio de la cual se crea y adopta la politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo la
resolucién 086 de 14 de marzo de 2022, y se deroga la Resolucién 080 del 21 de marzo de 2023 y se dictan otras
disposiciones, determina que la politica de seguridad y salud en el trabajo debe ser revisada anualmente y

actualizada segun requerimiento.
En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: Actualizar la politica institucional de seguridad y salud en el trabajode la E.S.E.
Hospital San Rafael de Fusagasuga, la cual quedara: “Promover el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, contratistas y colaboradores mediante la implementacién de acciones sistematicas orientadas a la
identificacion oportuna de los peligros, el control de los riesgos individuales y colectivos, la promocién de estilos
de vida y trabajo saludables, la prevencién de consumo de sustancias psicoactivas y la implementacién de
ambientes de trabajo seguros, humanizados y libres de humo de tabaco en todas sus presentaciones (que
Incluye vapeadores o cigarrillos electrénicos), que conlleven a la disminucion de la accidentalidad y la
enfermedad laboral”.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y SE DEROGA LA RESOLUCION 166 DE 18 DE JULIO DE 2023 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES” i

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVOS: La politica institucional de seguridad y salud en el trabajo de la E.SE.
Hospital San Rafael de Fusagasug4 esta articulada con el siguiente objetivo estratégico: a) Gestion del talento
humano: “Disefiar e implementar la politica institucional para la gestién del talento humano aplicando el modelo
integrado de planeacién y gestién, a fin de lograr que los colaboradores de la institucién desarrollen sus
actividades y funciones de acuerdo a las competencias y valores del servicio publico, en pro de la mejora continua i
y la excelencia” y para su desarrollo se establecen los siguientes objetivos que permiten identificar los peligros y

controlar los riesgos existentes.

2.1. OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores mediante
acciones sistematicas que conduzcan a la promocién de la salud y la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales en la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga en su sede central, centros y i

puestos de salud.

22.  OBJETIVOS ESPECIFICOS: Se determinan los siguientes objetivos especificos de la politica institucional
de seguridad y salud en el trabajo:

2.2.1 Mantener la documentacién vigente de los componentes propios del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo, dando cumplimiento a la normatividad vigente en riesgos laborales.

2.2.2 Implementar mecanismos de comunicacién eficientes que faciliten la participacion activa de los
trabajadores en el desarrollo del sistema de gestion, independientemente del tipo de vinculacion

contractual.
223 Realizar seguimiento a la gestion del COPASST como organismo de apoyo en el desarrollo del sistema

de gestion.

224 Mantener la caracterizacion actualizada del perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora y de los \
riesgos existentes, con el fin de implementar acciones enfocadas a medicina preventiva y del trabajo e i
higiene y seguridad industrial que generen un impacto positivo en la disminucién de la accidentalidad

laboral y en la incidencia de enfermedades de origen laboral.
225 Implementar mecanismos de monitoreo del sistema de gestién que permitan identificar el nivel de avance
y mejoramiento continuo del mismo, asl como su impacto en términos de enfermedad y accidentalidad

laboral.

ARTICULO TERCERO. SEGUIMIENTO: Para la implementacién, aplicacién y seguimiento de la politica
institucional de seguridad y salud en el trabajo de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga se deberan tener

en cuenta los siguientes aspectos:

3.1. SOCIALIZACION: Se debe socializar y sensibilizar anualmente al cliente interno segun la meta
contemplada en el respectivo plan de trabajo anual definido para la vigencia.

32 SEGUIMIENTO: Se debe realizar seguimiento semestral al cumplimiento de las ac_tividades programadas
para la vigencia mediante el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y su respectivo plan

de accion para la vigencia.

3.2.1. Se deben monitorear los indicadores de la presente politica y socializarlos en las sesiones del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

3.2.2. Sedebe presentar al cierre de cada vigencia en el comité institucional de gestion y desemperio el alcance
de las actividades programadas en la vigencia.

3.3. INDICADORES DE MONITOREQ: El seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales .
en cuanto a la politica de seguridad y salud en el trabajo se realizara a través de los siguientes i

indicadores:
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OBJETIVO META INDICADOR TIEMPO EJECUCION
Mantener la Mantener con Nombre: Cumplimiento de las 12 meses
documentacion vigente de los condiciones en documentacion
los componentes propios | componentes de seguridad y salud en el
del sistema de gestion de basicos del trabajo. Formula: Numero de
seguridad y salud en el sistema de documentos propios en
trabajo, dando gestion de cumplimiento de estandares
cumplimiento a la seguridad y minimos del sistema de gestion
normatividad vigente en salud en el actualizados/ Documentos
riesgos laborales. trabajo requeridos x 100 i
vigentes.
implementar mecanismos | Socializar el Nombre: Nivel de comunicacién 12 meses
de comunicacion eficientes sistema de de la politica y responsabilidades
.que faciliten la gestion al 70% | del sistema de gestion. Férmula:
participacién activa de los | de la poblacién [ Numero de trabajadores a los
trabajadores en el trabajadora. que se les comunica la politica y ’
desarrolio del sistema de responsabilidades del sistema de
gestion, gestion /Total trabajadores que
independientemente del conforman la organizacién x 100
tipo de vinculacion
contractual.
Realizar seguimiento a la Alcanzar un Nombre: Porcentaje de 12 meses
gestion del COPASST cumplimiento cumplimiento en la gestion del
como organismo de apoyo | en la gestion COPASST. Férmula: Nimero de
en el desarrollo del sistema | del COPASST actividades de COPASST
de gestion. sobre el 90% | ejecutadas / Total actividades de
COPASST programadas en el i
periodo x 100 A
Mantener una >90% de Nombre: Porcentaje de 12 meses
caracterizacion actualizada acciones cumplimiento del plan anual del
del perfil sociodemografico | programadas | Sistema de Gestion de Seguridad
de la poblacién trabajadora | ejecutadas en y Salud en el Trabajo. Férmula: ‘
y de los riesgos existentes, la vigencia. Numero de actividades {
con el fin de implementar ejecutadas en el plan anual del
acciones enfocadas a Sistema de Gestion de Seguridad
medicina preventiva y del y Salud en el Trabajo / Total de
trabajo e higiene y actividades programadas en el
seguridad industrial que plan anual del Sistema de
generen un impacto Gestion de Seguridad y Salud en
positivo en la disminucién el Trabajo x 100
de la accidentalidad laboral :
y en la incidencia de
enfermedades de origen
laboral.
Implementar mecanismos | Frecuencia de Nombre: Frecuencia de 12 meses f
de monitoreo del sistema | accidentalidad | accidentalidad. Formula: Namero
de gestion que permitan mensual < o= | de accidentes de trabajo que se
identificar el nivel de 1,0 para un presentaron en el periodo /
avance y mejoramiento Indice anual Numero de trabajadores en el
* continuo del mismo, asl del < 12 periodo * 100
como su impacto en
términos de enfermedad y
accidentalidad laboral, Severidad < Nombre: Severidad por
dando cumplimiento a la 3,0 mes para | accidentalidad. Formula: Numero
normatividad vigente en’ | un indice anual de dias de incapacidad por
cuanto a riesgos laborales. < 36 accidente de trabajo en el mes +
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numero de dias cargados en el
periodo / Numero de trabajadores
en el periodo * 100

Proporcién de Nombre: Proporcién de

mortalidad por
accidente de
trabajo en 0.

accidentes de trabajo mortales.
Férmula: Nomero de accidentes
de trabajo mortales que se

presentaron en el periodo / Total
de accidentes de trabajo que se
presentaron en el afio * 100

Nombre: Proporcion de
prevalencia de enfermedad
laboral Férmula: Numero de
€asos nuevos y antiguos de
enfermedad laboral en el periodo
/ Promedio de trabajadores en el
periodo * 100.000

Prevalencia
<10000

Nombre: Proporcion de
incidencia de enfermedad laboral.
Férmula: Nimero de casos
nuevos de enfermedad calificada
como de origen laboral en el
periodo / Promedio de
trabajadores en el periodo *
100.000

Incidencia
<200

Nombre: Ausentismo por causa
meédica Férmula: Numero de
dias de ausencia por incapacidad
laboral o comun en el periodo /
Numero de dias de trabajo
ramados en el mes (Nimero

de dias x Nomero de
trabajadores) * 100

Ausentismo
por causa
médica <1,5

RESPONSABILIDAD: La aplicabilidad de la politica institucional de seguridad y salud en el trabajo esta
bajo la responsabilidad de la alta direccién, quien a su vez determina como responsable del sistema de
gestién a la persona contratada por la empresa que cumple con el perfil descrito en la normatividad.

34,

ARTICULO CUARTO. ALCANCE: La politica institucional de seguridad y salud en el trabajo de la E.S.E. Hospital
San Rafael de Fusagasuga, se hace extensiva y aplica a todas las partes interesadas pertenecientes; cliente
interno (servidores pablicos, contratistas, personal en practica formativa, personas juridicas y proveedores) de los
procesos, subprocesos y servicios de la sede central, sedes adscritas, centros y puestos de salud.

PARAGRAFO PRIMERO: La E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga aborda integralmente mediante el i
enfoque de derechos, diferencial de género y territorial, por medio del reconocimiento de las necesidades,
condiciones, situaciones y particularidades en salud, de los grupos poblacionales del municipio de Fusagasugay

su zona de influencia identificados dentro del procedimiento de atencién con enfoque diferencial.

ARTICULO QUINTO. REVISION Y DIVULGACION: La politica institucional de seguridad y salud en el trabajo de
la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga sera revisada anualmente y actualizada segun requerimiento; sera
publicada y difundida en todos los niveles de la entidad a través de los procesos de induccion, reinduccion y
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mediante la publicacién en carteleras, el sistema de informacién del hospital o ingresando a la pagina web del
hospital www._hospitaldefusagasuga. gov.co - link de seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: La presente resolucion nge a partir de la fecha de expedicién, deroga en su
totalidad la Resolucién No. 166 de 2023 y todas las normas que le sean contrarias
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