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Se realiza Jornada de capacitación para la
Jornada de Autoevaluación de la vigencia 2025
con los conceptos clave para la ejecución de la
evaluación cuantitativa y cualitativa  de los
estándares de Acreditación.

De acuerdo a la Jornada de autoevaluación de los estándares de acreditación para la vigencia 2025 se obtienen los siguientes resultados. 

Se realiza Jornada de Autoevaluación de la vigencia 2025 mediante mesas de trabajo por cada grupo de estándares

JORNADA DE AUTOEVALUACIÓN



Para la vigencia 2025 se establecieron 18
lecciones aprendidas, dentro de las cuales se
encuentran:

Estrategia conectando con la comunidad
Entrega de resultados de laboratorio digital
Implementación mesa de ayuda 
Tablero de indicadores de Riesgos
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El cumplimiento de los planes de mejora para
la vigencia 2025 fue del 95% con un total de
335 actividades finalizadas de 352
actividades planeadas. Las Actividades
pendientes de cierre fueron trasladadas para
la vigencia 2026.

El siguiente cuadro muestra los resultados del seguimiento a los diferentes planes de mejora por
cada una de las mesas de acreditación con la cantidad de planes y acciones de mejora así como las

actividades finalizadas de la vigencia 2025. 

INDICADORES DE MEDICIÓN


